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Toplanti Tarihi: 18.09.2026

GOZDEN GEGCIRME GIiRDILERI

Misyon ve Vizyon ifadelerinin Giincellik Durumu:

Misyon ve vizyon ifadeleri halen glincelligini korumaktadir.

Kalite Politikasinin Giincellik Durumu (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda
degerlendirilecek):

Kalite Politikasi glincelligini korumaktadir.

Stratejik Plan Oz-degerlendirme Raporlari (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda
degerlendirilecek):

Maltepe Universitesi, 2024—2028 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda her
yil diizenli olarak 6z degerlendirme calismalari gerceklestirmekte; bu calismalar sonucunda elde edilen
veriler dogrultusunda siireclerini iyilestirmektedir.

Universitemizin orta ve uzun vadeli stratejik amaclarini, temel ilke ve politikalarini, éncelikli alanlarini,
stratejik hedeflerini ve performans olgitlerini kapsayan 2024-2028 Stratejik Plani her sene diizenli olarak
degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. 2024-2028 Stratejik Planlama Degerlendirme Raporlari

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlar (KIDR):
Kurumsal ic Degerlendirme Raporu (KIDR), iiniversitemizdeki kurumsallasmaya, giiclii ve gelismeye acik
yanlarimizin degerlendirilip iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

A. Kalite Yonetim Sistemi Giiglii Yonler

e Universitenin yénetisim modelinin; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda
mevzuata dayall, acik ve tanimli bir yapida olusturulmus olmasi; kurumsal degerler, politikalar,
anahtar performans gostergeleri ve organizasyon semasinin belirlenerek kamuoyuna ilan edilmis
olmasi

e |ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda sireclerin (girdiler, ciktilar, performans
gostergeleri, riskler vb.) detayli sekilde tanimlanmis olmasi ve bu sayede kurumsal isleyiste
standardizasyon ile sirdirilebilirligin gliglendirilmesi

e Kalite Komisyonu ve Kalite Temsilcileri araciligiyla ylratilen toplantilar ve degerlendirme siregleri
kapsaminda birimlerden elde edilen verilerin analiz edilmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi ile
diizenli olarak hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari araciligiyla sirekli iyilestirme
yaklasiminin kurumsal diizeyde etkin bicimde isletilmesi

e Universite binyesinde aktif olarak faaliyet gésteren Danisma Kurullar aracilifiyla ic ve dis
paydaslarin karar alma sireclerine sistematik katiliminin saglanmasi

o Lliderlik degerlendirme anketleri yoluyla kurumsal liderlik uygulamalarinin veriye dayali olarak
izlenmesi ve elde edilen sonuglarda gozlenen iyilesmelerin liderlik kapasitesindeki gelisimi ortaya
koymasi

e MUBIS, AVESIS ve APSIS gibi bilgi sistemleri araciligiyla dijital doniisiim ve veri temelli yénetim
anlayisinin benimsenmis olmasinin kurumsal yonetim siireclerine katki saglamasi

o  Kurumsal Donlisim Calistayl kapsaminda paydas katilimiyla gercgeklestirilen analizler ve olusturulan
eylem planlarinin kurumsal gelisim ve dénlisiim suireglerine 6nemli girdi sunmasi

e Ust ydnetim tarafindan benimsenen katilimci, iletisime acik ve paydas katilimini tesvik eden
yonetim anlayisinin kurumsal yonetisim kiltlirlinii gliclendirmesi
Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu Onaylayan: Rektorlik
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Akademik personelin aidiyet duygusunun ve kurumsal bagliiginin yiksek olmasinin kurumsal kiiltir
acgisindan énemli bir gliclii yon olusturmasi

Kalite Yonetim Sistemi Gelistirmeye Agik Yonler

Stratejik plan performans verilerine gore Uluslararasilasma alanindaki performansin gérece disiik
kalmasi ve bu alanin gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlardan biri olarak 6ne gikmasi

Cevresel ve kurumsal sirdirilebilirlik alaninda belirlenen performans gostergelerinin istenilen
diizeyin altinda kalmasi ve bu dogrultuda iyilestirme g¢alismalarinin gliclendirilmesi gerekliligi

Egitim-Ogretim Giiglii Yonler

Ogretim programlarinin tasariminda 6grenci taleplerinin, ic ve dis paydas gérislerinin sistematik
olarak dikkate alinmasi

Ders izlencelerinin (Syllabus) 6grencilerin kolaylikla erisebilecegi sekilde tiniversitenin ag sayfasinda
ve ilgili dijital platformlar izerinden seffaf ve erisilebilir bicimde sunulmasi

Program izleme ve iyilestirme sireglerinin veri temelli yiritilmesi, 6grenci anketleri, danisma
kurullari ve akreditasyon geri bildirimlerinin birlikte kullaniimasi ve PUKO déngiisiiniin etkin bir
sekilde isletilmesi

Universitede 14 lisans, 4 6n lisans ve 1 lisansiistii programin yetkili kuruluslar tarafindan akredite
edilmis olmasi, ayrica YOKAK tarafindan iki yillik Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
akreditasyon alinmasi ve devam eden akreditasyon sireglerinin kurumsal kalite glivencesi
kiltdrandn benimsendigini ve slirdlrildiGglini gostermesi

12 lisans 1 6n lisans programinin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu kullanim hakkini elde
etmis olmasi

Universitenin ¢evrimigi ders isleme olanaklarinin gelismis bir alt yapiyla saglanmasi Genel Egitim
Derslerinin (General Education Courses) her yil giincellenerek ¢esitlendirilmesi

Ogrenci kuliip ve topluluklarinin gesitliliginin olmasi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (TOMER) etkin bir bicimde faaliyet gdéstermesi

Dis paydaslarla yurutiilen protokoller kapsaminda 6grencilerin sireclere dahil edilmesi ve bu is
birliklerinin strekli olarak artiriimasi

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin aktif calismasi ve “Egiticinin Egitimi” ve
hizmet ici egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde gerceklestiriliyor olmasi

COOP (isyeri temelli egitim) ve sektor juri uygulamalan ile teori-uygulama entegrasyonunun
glclendirilmesi ve 6grencilerin is dlinyasi ile etkilesiminin artirilmasi

Ogrenme ortamlarinin kullanimina iliskin geri bildirimlerin diizenli olarak anketler araciligiyla
toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme sireglerine yansitiimasi

Kitiphane ve Bilgi Merkezinin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelikte zengin
kaynaklara sahip olmasi “Akran mentérligi” ve “Mentdr Ogrenci” uygulamasinin gerceklestiriliyor
olmasi

Lisansistlinde uluslararasi diizeyde ve disiplinlerarasi nitelikte 6zglin gcalismalarin ylritilmesi
Proje, atélye, sunum, uygulama, laboratuvar ve saha galismalari gibi aktif 6§renme yéntemlerinin
farkh programlarda uygulaniyor olmasi

Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ve Yapay Zeka odakli derslerin programlara entegre edilerek
kiresel gelismelerle uyum saglaniyor olmasi

Egitim-Ogretim Gelistirmeye Agik Yonler

Ders 6grenme ciktilarinin gercgeklestirilme dizeyinin izlenmesine yonelik bilgi/bilisim sistemlerinin
gelistirilmesi ve kurum genelinde yayginlastirilmasi

Akredite edilen program sayisinin artirilmasi

Uluslararasi 6grenci sayilarinin artirilmasina yonelik calismalarin gliclendirilmesi

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu Onaylayan: Rektorlik
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Uluslararasilasma ve vyabanci dilde egitim entegrasyonunun glclendirilmesi, programlarin
uluslararasi gorlintrligini artiracak ders, icerik ve ortak programlarin gelistirilmesi

Program Ogrenme ciktilarinin 6grencilerdeki karsihginin sistematik olarak degerlendirilmesi,
Olcllmesi ve raporlandiriimasi

Devam takip sistemleri ve benzeri uygulamalar araciligiyla egitim ortamlarinin dijitallestirilmesinin
yayginlastiriimasi

Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik ve destek uygulamalarinin gelistirilmesi

Oncelikli alanlar ve gelisen teknolojik egilimler dogrultusunda yeni programlarin gelistirilmesi ve
aciimasina yonelik ¢alismalarin giliclendirilmesi

C. Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yonler

Arastirma stratejisinin Stratejik Plan ile uyumlu ve iliskilendirilmis olmast MUAR, MayaTTO ve MUAR
Proje Koordinasyon Ofisi gibi birimler araciligiyla arastirma stireglerinin koordineli ve bitincul bir
yaklasimla yiritilmesi

BAP Ogrenci proje uygulamalarinin baslatiimasi, TUBITAK dgrenci projelerinin sayisinin artirilmasina
yonelik ¢alismalarin stirdiriilmesi

Arastirma faaliyetlerinin, nitelikli laboratuvar altyapisi ile desteklenerek uygulamaya donik
bilimselgalismalarin giiglendirilmesi

TUBITAK ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerin varligi ile arastirma kapasitesinin ve
kurumsal gorlnrlGgin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siirecleri araciligiyla egitim-06gretim ve arastirma faaliyetlerinde
kalite glivencesinin gliglendirilmesi

Akademik personelin yiksek etki faktorli dergilerde yayin yapma oraninin artirilmasina yonelik
tesvik mekanizmalarinin strdiriilmesi

AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) araciligiyla akademik faaliyetlerin sistematik olarak
izlenmesi, raporlanmasi ve APSiS (Akademik Performans Sistemi) araciligiyla kurumsal
performansin etkin sekilde takip edilmesi, degerlendirilmesi CEVENTAM, MUKKAM ve MUDEHAM
gibi arastirma ve uygulama merkezlerinin varhg ile c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi

Arastirma ve Gelistirme -Gelistirmeye Agik Yonler

Arastirma ve Gelistirme sireglerinin yonetimi ile organizasyonel yapinin; siire¢ temelli, bitlncil ve
hiyerarsik bir yapi icerisinde daha agik ve somut bicimde tanimlanmasi

Doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) siireglerinin, tanimli, giivence altina alinmis ve yénerge gibi
diizenlemelerle yurutilmesi

Uluslararasi dizeyde yiritilen proje sayisinin artiriimasi ve 6zellikle Avrupa Birligi basta olmak
Gzere dis kaynakli fonlara erisimin giclendirilmesi

Akademik personelin yiksek etki faktorli dergilerde yayin yapma oraninin artirilmasina yonelik
tesvik ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

Universite-sanayi is birliklerinin daha sistematik hale getirilerek ortak proje ve uygulama sayisinin
artirilmasi

D. Toplumsal Katki Giiglii Yonler

Toplumsal Katki Koordinatorligliniin faaliyetlerine devam etmesi SOSYOPARK'In kurulmasi ve aktif
olarak faaliyet gostermesi

SOSYOPARK ve Toplumsal Katki Koordinatérligi’'niin giiclerini birlestirmesi Maltepe Universitesi
Bilim iletisim Ofisi’nin varligi

Bu ofis koordinatorliglinde akademi ve kamuoyunu bulusturan etkinliklerin sayisinin artmasi

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu Onaylayan: Rektorlik
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e Fakultelerimiz ve Merkezlerimizce diizenlenen etkinliklerde toplumsal katki kiiltliri ve ruhunun giin
gectikce gliclenmesi

e Stratejik Planimizda yer alan H 3.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen egitimlerin
sayisini artirmak hedefine ulasmak ve bu alanda nitelikli etkinliklerin diizenlenmis olmasi

Toplumsal Katki Gelistirmeye Agik Yonler

e Stratejik Planimizda yer alan H 3.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin faaliyet sayisini artirma hedefinin gelisime acgik olmasi

o Yerel yonetimler, STK'lar ve dezavantajli gruplarla uzun vadeli is birliklerinin artiriimasi

e Toplumsal etki odakl projelerin sistematik hale getirilmesi

Proses Kartlari:

Proses kartindaki tim hedefler yakindan izlenmekte ve performans gostergelerinin sonuglari takip
edilmektedir.

15-30 Nisan 2026 tarihlerinde gerceklestirilen i¢c Tetkik calismasinda gerekli kontroller yapilarak, proses
kartlarinin giincellestirilmesi saglanmistir. Proses kartlarinda yer alan hedefler ile SWOT analizleri de gbzden
gecirilerek glincellenmistir.

Risk Analizleri:
15-30 Nisan 2026 tarihlerinde gergeklestirilen i¢ Tetkik calismasinda tiim birimlerde Risk Analizi kartlari
gbzden gecirilmis ve takibi saglanarak gerekli aksiyon planlari alinmustir.

YOK Denetleme Raporlari:

Universitemiz her sene YOK/YOKAK tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirmelere tabi olmaktadir. Bu
degerlendirmeler igin gerekli hazirliklar, Kalite Yonetim Koordinatorligi ve Kalite Komisyonu ve ilgili
birimler/komisyonlar tarafindan yurutilmektedir.

i¢ Tetkik Raporlart:

Nisan 2026 tarihlerinde gerceklestirilen i¢ tetkik ¢alismalari kapsaminda, glincel olmayan organizasyon
semalari, proses ve risk analizi kartlari, gorev tanimlari, is akis semalari, kullanilan formlar vb. ilgili
dokimanlar glincellenmis ve kalite yonetim sistemine eklenmistir.

Tetkik sonucu bazi birimlerin proses kartlari, risk analizi kartlari, organizasyon semasi ve gérev tanimlarinin
olmadigi ya da giincel olmadigi icin ilgili birimlere DOF acilmistir. Bu birimler tarafindan gerekli aksiyonlarin
alinarak ilgili DOF’lerin termin tarihlerine kadar kapatilmasi igin Kalite Yénetim Koordinatérligi tarafindan
takipleri yapilmaktadir.

Ogrenci ve Diger Paydas Geri Beslemeleri, Oneriler ve Sikayetler:

Her akademik donem sonunda her bdlimden en az 3 er Ogrenci segilerek yliz ylze goriismeler
yapilmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica dgrencilere
yonelik oryantasyon, CAP/YAP/Erasmus+ bilgilendirme, yariyil sonu degerlendirme vb. konularda
toplantilar yapilarak gorisleri alinip degerlendirilmektedir.

MUBIS'te 6grencilerin notlarini gériintiilemeden énce doldurduklari anketlerin sonuglarindan elde edilen
geri bildirimler dikkate alinmaktadir.

Kalite Yonetim Koordinatorligl tarafindan 6grencilere her yil dizenli olarak memnuniyet anketleri
yapilarak sonuglari iist yonetimle paylasiimaktadir. Kalite web sayfasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonug Raporlari yayinlanmaktadir.

Her sene diizenli olarak yapilan Program Danisma kurulu toplantilarinda en az bir 6grenci ve 1 mezun
katilmaktadir. Toplantilarda elde edilen geri bildirimler, 6neri ve sikayetler her yil dizenli olarak alinmakta
ve degerlendirilmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme ¢alismalari planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu Onaylayan: Rektorlik
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Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Uygunluk Diizeyi:

Maltepe Universitesi 9 Fakdilte, 1 Enstitli, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar ve 18
Uygulama ve Arastirma Merkeziyle egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki hizmetleri
vermektedir.

Universitemizde 2026 yili itibariyle 540 akademik personel ve 180 idari personel bulunmaktadir.
Universitemizde egitim-6gretim siirecinde dgrenci 6gretim elemani etkilesim ortamini zenginlestirmek ve
cesitlendirmek Uzere Ogrenme Yonetim Sistemi (Blackboard) ve MUBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
kullanilmaktadir.

Akreditasyon ¢alismalari

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) katilarak 2 yillik Kurumsal Akreditasyon
almaya hak kazanmistir. Universitemiz, 21 Mart 2027 tarihine kadar gecerli olacak bu akreditasyonla,
yuksekogretimde kalite standartlarini karsiladigini bir kez daha kanitlamistir.

2026 yilinda insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Felsefe, Sosyoloji (TR ve ing.) ve Sosyal Hizmet Programi ile
5 yillik (2026-2031), Psikoloji (TR ve ing.) Programi 3 yillik (2026-2028) FEDEK akreditasyonu almistir.
Mimarlik (ing.) Programi MiAK akreditasyon kurulusundan 5 yillik (2025-2031), Turizm ve Otel isletmeciligi
programi TURAK’tan 6 vyillik (2025-2030) akreditasyon kazanmistir. 2025 yilinda ILEDAK’tan 5 yillik
akreditasyon alan iletisim Fakiltemizin akreditasyonu devam etmektedir. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri,
Sivil Havacilik Ulastirma isletmeciligi ve Ugak Teknolojisi programlarimizin SHGM akreditasyonlari devam
etmektedir. Tip Fakiiltesi TEPDAD igin 2025 yilinda basvuru yapmistir ve degerlendirilmeyi beklemektedir.

Yasal Mevzuat Degisiklikleri ve Kalite Yonetim Sistemine Etkileri (Varsa):
YOK mevzuat degisikliklerine gére hazirlanan ilgili yonerge, ydnetmelik, calisma usul ve esaslari vb.
dokiimanlar glincel olarak takip edilerek kalite web sayfasinda yer almaktadir.

Kalite Yonetim Sistemini Etkileyebilecek Degisiklikler:
Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinin tamaminin QDMS sistemine gecirilmesi ayrica Google Drive’da
yedeklenmesi ve kalite resmi web sayfasinda yer almasi saglanmistir.

Siirekli lyilestirme igin Oneriler:

Universitemizde akademik birimler tarafindan, ¢ogunlugu dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu
toplantilari diizenli olarak gergeklestiriimekte; toplantilarda alinan goris ve dneriler degerlendirilerek ilgili
alanlarda iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Bu kapsamda;

e Glincel sektor ve mesleki gelismelere yonelik ders iceriklerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin meslek
hayatlarinda kullanabilecekleri uygulamaya dontk bilgi ve becerilerin kazandiriimasi,

e Ogretim lyelerinin 6grencilerle birlikte TUBITAK ve benzeri ulusal/uluslararasi proje basvurulari
hazirlamalarinin tesvik edilmesi,

e Ogrencilerin kitiphane tarafindan diizenlenen akademik yayin yapma, arastirma ve proje
hazirlama egitimlerine katihmlarinin artiriimasi,

e Bakanliklar, kamu kurumlari, sektor kuruluslari ve STK'lar ile is birlikleri gelistirilerek 6grencilerin
staj olanaklarinin artirilmasi ve mevcut staj firsatlarinin 6grencilere etkin bicimde duyurulmasi,

e 2026-2027 akademik yilinda dersler kapsaminda sektor temsilcilerinin konuk edilerek 6grencilerle
bulusturulmasi,

e Slrdrulebilirlik ve girisimcilik konularinda 6grencilerin uygulamali 6grenmelerini destekleyecek
atolye galismalarinin gergeklestirilmesi,

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu Onaylayan: Rektorlik
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e Lisansistl 6grenciler ile 6gretim Gyelerinin birlikte gerceklestirecegi akademik yayin ¢calismalarinin

artirilmasina yonelik planlama ve calismalarin strdirilmesi

planlanmaktadir.

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu

Onaylayan: Rektorlik
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Bir Onceki Yonetimin Gézden Gegirmesine Ait Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi:
NO | ALINAN KARAR SORUMLU DURUM
1 |Danisma .ku.rul'lgrlnda y?r alan dis pvg)'/daﬂardgn ligili Program Devam ediyor
gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim P
N - . Direktdrleri/Bolim
mufredatlarinin  strekli  glncel  tutulmasinin
N Baskanlari/Dekanlik
saglanmasi
2 |Dis Paydas memnuniyet analizinin yapilarak Kalite Yonetim Tamamlandi
degerlendiriimesi Koordinatorliga
3 2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun K"’T"te Yonetlm : Tamamland
o Koordinatdrligi/Kalite
Yazilarak Yonetime Sunulmasi .
Komisyonu
4 2026 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Kéhte .Yo"nve"tlm . Tamamland
Koordinatorligu/Kalite
yazilmasi ¢alismalari .
Komisyonu
5 flgili Program Devam ediyor
Akredite olan program sayisinin artiriimasi Direktorleri/Bolum
Bagkanlari/Rektorlik
6 |idari personel ve hizmetliler/giivenlik personeli igin Personel ve idari Devam ediyor
oryantasyon planlarinin hazirlanmasi D.B./Genel Sekreterlik
7 | Kampusteki otopark gizgilerinin yapiimasi Yapi isleri DB Devam ediyor
8 | Tesviklerin zamaninda 6demesinin saglanmasi Genel Sekreterlik Devam ediyor
9 Erasmus hakkinda dlzenli olarak &grenci Erasmus Ofis/ Devam ediyor
bilgilendirme yapilmasi Erasmus
Koordinatorleri
10 | Fotokopi hizmetleri Genel Sekreterlik Tamamlandi
11 [Isitma- sogutma sistemlerinin gézden gegirilmesi Yap! Isleri DB Devam ediyor
12 [Tuvaletlerin daha hijyenik olmasi igin ilgili Genel Sekreterlik Tamamlandi
¢alismalarin yapilmasi
13 | Dersliklerin ve ofislerin bakim-onarim isleri Yap! isleri DB Tamamlandi
14 |Dersliklerde  ve  laboratuvarlarda  kullanilan - Tamamlandi
o ; o . Bilgi Islem DB
bilgisayarlarin gézden gecirilmesi
15 [Yemekhane hizmetlerinin gozden gegirilmesi Genel Sekreterlik Devam ediyor

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatérlugu ‘

Onaylayan: Rektorlik
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TOPLANTIDA TARTISILANLAR VE ALINAN KARARLAR (YGG Toplantisi Ciktilari)

NO | ALINAN KARAR SORUMLU TERMIN
1 Danigsma kurullarinda yer alan dis 2026-2027
paydaslardan gelen geri bildirimler ilgili Program Egitim-6gretim
dogrultusunda egitim-6gretim Direktorleri/Bolim yili
mufredatlarinin sirekli glincel tutulmasinin Baskanlari/Dekanlik
saglanmasi
2 Dis Paydas memnuniyet analizinin yapilarak Kalite Yonetim Aralik 2026
degerlendirilmesi Koordinatorliga
> 12026 Stratejk Plan  Degerlendirme allte Yonetim Subat 2027
. Koordinatorlugu/Kalite
Raporunun Yazilarak Yonetime Sunulmasi .
Komisyonu
4 I g . : Kalite Yonetim Eylal 2026- Mart
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Koordinatoriigi/Kalite 2027
yazilmasi ¢alismalari .
Komisyonu
5 figili Program 2026-2027
Akredite olan program sayisinin artiriimasi Direktorleri/Bolim Egitim-6gretim
Baskanlari/Rektorluk yili
6 idari  personel ve hizmetliler/glvenlik Personel D.B./Genel Aralk 2026
personeli igin oryantasyon planlarinin | Sekreterlik/ Ogrenme-
hazirlanmasi Ogretme Merkezi
7 i il i Ekim 2026
MUBIS'in kullanilabilirliginin (mobil uygulama Bilgi Islem DB
vb.) iyilestiriimesi
8 o . : IETT seferleri
Toplu tagima erigiminin iyilestiriimesi Genel Sekreterlik cogaltidr,
9 Staj olanaklarinin ve sektor is birliklerinin .IIg|I|"Pro.gra"rr1 Gerekli .
artinimasi Direktorleri/Bolim protokoller ve is
Baskanlari/Rektorlik birlikleri artirildi.
10 2026-2027
Erasmus hakkinda duzenli olarak &6grenci | Erasmus Ofis/ Erasmus Egitim-Ogretim
o . . yil — Erasmus
bilgilendirme yapilmasi Koordinatorleri
anlasmalari
artinldi.
11 | Dersliklerin ve ofislerin bakim-onarim isleri Yapi isleri DB Eylal 2026
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Basin, Halkla iliskiler ve
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12 IS|tn.1.a- §ogutma sistemlerinin  gézden Yapi Isleri DB Eylul 2026
gecirilmesi
13 | Tuvaletlerin daha hijyenik olmasi igin ilgili Genel Sekreterlik Eylul 2026
galismalarin yapiimasi
14 Dersliklerde ve laboratuvarlarda kullanilan oo Eylal 2026
o . o . Bilgi Islem DB
bilgisayarlarin gézden gegciriimesi
15 | Yemekhane hizmetlerinin gézden gegcirilmesi Genel Sekreterlik Eylll 2026
16 Genel Sekreterlik/ 2026-2027

Egitim-6gretim
yili planlaniyor.

YGG RAPOR EKLERI

1. FR-216 YGG Toplanti Tutanagi Formu
2. FR-043 Toplanti Katihm Formu

3. i¢ Tetkik Ozet Raporu
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